ASOCIACION IDEM




A Se constituye el 1 de Agosto de 2002
A Organizacion sin animo de lucro
A No- gubernamental

A Ambito de actuaciéon: Cantabria



Promover la igualdad de oportunidades

entre todas las personas

Facilitar la participacion de la juventud en
la cultura, la formacion y el empleo.

Potenciar el desarrollo cultural, formativo,
economico y social de la comunidad.

Identificar la capacidad de generacion de empleo
a traveés de la proteccion del Medio Ambiente.



A APRENDE A EMPLEARTHUutorias Laborales para
mujeres inmigrantes en situacion de riesgo y/o
exclusion social.

A RESPIRA AL SALIR DEL COLEtencion a la Infancia
para compatibilizar responsabilidades.

A + QUE PALABRASPrograma para un uso no sexista
en lenguaje y publicidad.

A CAMPANA DE PROMOCION DE MUJERES EN
PROFESIONES EN LAS QUE SE ENCUENTRA
SUBREPRESENTADA



A CAMPANA DE EQUIPARACION SALARIAL DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CANTABRIA

AELABORACI DN DEL CUADERNO oL
AGENTE DE CONCILIACION Y REPARTO DE
RESPONSABI LI DADESO

A COEDUCAR EN LAS AULAS DE PRIMARIA

A EUROPA EN LOS AYUNTAMIENTOS DE CANTABRIA



A CALENDARIO 2004: PARIDAD EN LA TOMA DE
DECISIONESMUJERES EN LOS LUGARES DE
DECISION

A LA ECONOMIA SOCIAIMOTOR DE LA ECONOMIA
LOCAL

A GUIA DE RECURSOS PARA MUJERES DE REINOSA

A RESPIRA AL SALIR DEL COLE
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Programa de Formacion Integral del Centro Penitenciario
de Santander

Programa GENERA (ltinerario Formativo en Nuevas
Tecnologias)

Gestion del Centro de Informacion y Atencion a la Mujer del
Ayto. de Santander

Punto de Informacion Europea de Cabezon de la Sal
Mejora tu Empleabilidad

Proyecto Manos a la Obra

Guia de Informacion Laboral de Castro Urdiales

Programa Piloto de Motivacion al Empleo en el Ambito
Familiar y Social

Programa IDEM para el Desarrollo de Acciones Positivas en
las Empresas de Cantabria

Proyecto La Centralidad en el Empleo
Ensenando a Conciliar Responsabilidades
Reconducirnos

TE: Teclea Empleabilidad



Bl 3

** ot
* %

PROYECTO RURALTECH

Red Europea de Promocion de las Nuevas Tecnologias en los
Territorios Rurales.

*‘-2—%“"‘* PROYECTO EQUAL GEMA

Generando Empleo en el Medio Ambiente.

PROYECTO RDD

Rescate de personas con discapacidad en situaciones de desastres
naturales.




A Repris (Red Espafiola de Promocioén e Insercion
Sociolaboral)

A Terre de Rivieres

A Colabora estrechamente con CAVAS (Centro de
Atencion a Victimas de Agresiones Sexuales de
Cantabria)

A Forma parte del Consejo de Igualdad del Excmo. Ayto.
de Santander
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HERMANAMIENTO DE
CIUDADES

Educacion y Cultura

Town Twinning
Ciudadania europea activa




ALGUNAS IMAGENES g

PROGRAMA DE
COEDUCACION
EN LAS AULAS DE
LOS COLEGIOS DE
SANTANDER

LOSNINOS Y LAS NINAS DE LA CLASE
DE 6'B,
Y ASUTUTORA
NIEVES DOSAL RIVERO

ntander@ eldiarioolerta.com

SANTANDER

La segunda edicién de la gufa para las aulas de Primaria se presentard el proxi

Los colegios concertados se incorporan
al programa municipal de coeducacion

MARIA ALONSO. Santander

La concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Santander, Car-

present ayer la tercera etapa del Programa de Coedu-
cacidn en las sulas de Primaria, acomy

por el jefe de estu-

‘acompaiiad;
dios del colegio Jardin de Africa, Javier Venero; la directora y di-
rectora de Infantil y Primaria del colegio San José, sor Rosa Ma-

El Programa de Coeducacin
persigue, destacé Carmen Ruiz,
contribuir a la creacién de un
modelo educativoen ol gue los
estercotipos sexistas
minatorios, las arc: foen
810 smusculioo y lo emeaiso,
10 tengan cabida.

y la familia son los espacios

idéneos en la transmision dc
valores como el respet

igualdad, la tolerancia o Ia jus-

ticia, por lo que educar en

ah Iu.ﬂnlmcnu fun-

con la

el I concejala

de aldad. B8 por ello que el

trabsjo diario de formar a las
futuras generaciones, “que van
a formar la sociedad a la. que

spiramos: moderna, jus-
ta ¢ igualitaria’

Guifa educativa

EI proyecto comenz6 en sep-
tiembre de 2003 con I publica
cin de una Gufa de Coeduca-

para, pos
tuirse los talleres de coeduca-
ci6n en distintos colegios, for-
mandose en este perfodo @ un
total de 72 profesores (entre
diez y quince por centro).
La tercern dicit tene co
vedad principal la amplia-
n de la oferta, que se trasla-
i o cobig aacie:
dos dado el interés que éstos
han mostrado por fa iniciativa,
Hoy miéreoles se inauguran
los dos primeros cursos en el

cién tendrd a partir de ahora
mayor carfcter préctico puesto
que se incluirdn talleres con el
alumnado y la elaboracién de
‘mateciales coeducativos

equipo encargado de
pmi. In« coros esté integrado

es de Tgualdad
Op«rlunldldﬂ s e
en Picopedagogia y otra en Fi-

Jlogia Hispica. Por ot par-
te, Car anuncié que
ya estd en el segunda
edicién de la Gufa, que podrfa
estar a dis e cualquier
interesado a partir del proximo
viernes. También estd ultimén-
dose el Anexo de Lengua

teratura, que llevard un ancjo
complementario de como se
puede abordar en el avla la

y familiar, el reparto de respon-
sabilidades en el seno de ésta,
ctc. La el de esudios dl co-
legi de

via y sor Angela; la directora del colegio piblico Nueva Montaiia,
Maria

Ascensitn

; y Carmen Farto, jefa de estudios del co-

Conde;
legio Maria Sanz de Sautuola. EI proyecta de coeducacion del
Ayuntamiento de Santander tiene como objetivo avanzar en

cha contra a discriminacién y Ia desigualdad, contribuyendo a
crear un proyecto educativo mds justo ¢ igualitario.

i ARty %, TR
La concejla de Inuakdad, Carmen Ralz, jonto mmmkudqhmu-.

Valores desde edades tempranas

MARIA A. Santander

La directora del colegio San
José, sor Rosa Marfa, tras
agradecer la iniciativa muni-
cipal presentada ayer por la
concejala de Igualdad, desta-
<6 Ia importancia de trabajar
dentro de la coeducacién des-
de edades muy tempranas, de
ir transmitiendo, “con gestos
o detalles muy pequedios pero
que van calando entre fos ni-
fos, clertas actitudes de res-
peto y de justicia”.

Para sor Rosa Maria, todos
estos valores van conforman-
do In identidad y personal
dad de los nifios desde que
son realmente pequedios, de
ahi la importancia de la
transmisién y asentamiento
de los principios entre los ni-

Carmen Farto, afirmé que no
se puede entender el desarrollo
personal y educativo de los
n tratar los temas de
malm 408, pero defino e
ésta no se puede abordar “co-
mo algo aislado, como un cur-
50 que nos llega, sino que tiene
we ser una filosofia de vida
que lo impregne todo”.

Asi, manifesté que todo el
proceso educativo tiene que te-
ner como marco “la igualdad y
el resto de temas que se tratan
en la coeducacidn”. Por dltimo,
en el colegio Maria Sanz de
Sautuola se ba puesto en mar-
chia un programa sobre cducy-

fos. Sor Rosa Maria recordd,
por otro lado, que f pasado
ailo los siete centros vieencia-
nos de la comunidad cénta-
bra trabajaron en I coedu-
cacién bajo el lema Tguales
i, diferentes ta
Resalté la Impnrllndl ue
tiene profundizar
educacién en valores,
ayudar & los pequefios a co-
nectar con sus sentimientos,
a ser autocriticos con el obje-
tivo final de que aprendan a
ser asertivos.

La directora del eolegio San
José se refirid igualmente al
émbito de la_inmigracion en
Ia regiGn y o la ereciente ne-
cesidad de estar abiertos a
otras caltarst s thmspes
nos aportan rique

cin emocional.

El jefe de estudios del colegio
Jardin de Africa, Javier Vencro,
explict que su centro, pese a i
oferta de proyectos educativos
existente, se decidid a partici
par en el de Coeducacidn por-
que, aunque la temitica que sc
oferta “vaya por modas, dé I

mpresion de que ahora no cs
de actualidad y parczca que es-
16 muy asumido, la sensacién
que tenemas en los centros es
diferente: In conciliacidn de la
vida familir y aborsl o of o
parto de tarcas domést
parece sicjado del uum-nm

Durante todo este afo, ¢l
centro San José ha estado
trabajando en un proyecto de
acogida de personas que han
tenido que abandonar sus ho-
gares por causas, principal-
mente de tipo econs

“Pretendemos que los alum-
nos aprendan a respetar tan-
to Ia diferencia de sexos co-
mo de culturas; estamos
abiertos a la interculturali-

concluyd sor

ria haciendo referencia a un
asunto que estd generando
un gran debate social, politi-
<oy cultural en ¢l

La interculturalidad aboga
por ¢l mestizaje, la fusidn de
todas las culturas que coexis-
tan dentro de un determina-
do territorio.

Creemos que hay que seguir
trabajando mucho sobre ello .
Los orientadores también han
observado que cuando se deja
de tratar un aspecto educativo
que no esté de moda reapare-
cen los estereotipos
“Sorprenderian ciertos com-
portamientos en alumnos de
Secundaria sobre cuestiones
como el reparto de las tareas: la
tearfa se la saben -estaria mal
sto decir que fregar es cosa
de mujeres-, pero o la hora de
1a verdad, los chicos entienden
que ciertas cosas son de muj

Publicado el
anuncio del
concurso para la
finca Villafloridal

MARIA A. Sani
El Boletfn Oficial de Canlxbﬂ
publicé en su edicién de aye|
martes, 28 de septiembre,

presentarse en el plazo de 13 di
as naturales desde la publicacid
del anuncio en el Boletin.

El concejal de Empleo d
Ayuntamiento de Santander, Saj
‘muel Ruiz, sefal6 que el objed
vo de este proyecto es Ja cons|
truccion de un centro de promol
u/m formacién y apoyo 1y

de Santander, que ¢
Do dicembre de 2003 .mn
dian a casi 15.000.

Se trata de dotar al edificio d
Villaflorida de un centro de doj
cumentacién, una sals par
eventos y reuniones, otra de fo
macién con los ditimos avancel
tecnolégicos (tales como videol
conferencias), un observatori
de las pymes o servicios telems
ticos. para que puedan ser utili

zados y consultados por cual|
aier rabajadr At d
DuEstro municipio.

El edificio fue rehabilitado po
los alumnos de la Escucla Talle]
m Ayunlnmu:m

quien afiadi6 que en

.uu..l.m 10 liene ningdn uso.

La superficie del mismo es
716.40 metros cuadrados

Mercado de México
“También ayer, el Boletin Ofici
de ublic:

euros y un plazo de ejecucion
cualro meses.

Las ofertas podrdn present
en el plazo do 26 dis naturs

r desde ayer martes,

ervicio. de Contratacidi ¢

Ayuntaicnto d Santander,
Entre otras actuaciones, el con|

cejal de Mercados, Eduard
i

consistirdn en el pintado de loj
paitos laterales del edificio, fun|
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